CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 8
Materia: Color y Disefio
Programa: Licenciatura en Disefio de Interiores Caracter: Obligatoria
Clave: DIS-900197

Tedrico-

Tipo: Practico
Nivel: Principiante
Horas: 96 totales Teoria: 2 Practica: 4
II. Ubicacién

Antecedentes: Bachillerato y conocimientos de arte.

Consecuente: Ninguna

Il. Antecedentes

Conocimientos: Conocimientos basicos de fisica, quimica y educacién artistica

Habilidades: Capacidad para el andlisis, gusto por la estética y la composicion

Actitudes y valores: Valores basicos como son: honestidad, ética, responsabilidad, respecto, etc.
Actitud de investigacion, practica y analisis para desarrollar un criterio objetivo para el futuro
desarrollo profesional.

IV. Propositos Generales

Capacitar al estudiante en la interpretacion, organizacion y representacion gréfica de los
conceptos basicos del disefio, a través del proceso de la observacion, investigacion, dibujo
bidimensional y tridimensional. Desarrollando la habilidad de plasmar estas herramientas




béasicas en proyectos interioristas, mejorando la calidad de vida del ser humano. Con una actitud
creativa, solidaria con la sociedad y respeto al medio ambiente.

Que el alumno sea capaz de aprender a través de la aplicacién de diferentes ejercicios
practicos, de investigacién y manuales la correcta seleccién del color. Tomando como referencia
la teoria y el lenguaje basico del color.

V. Compromisos formativos

Intelectual: El estudiante aprende los conceptos basicos de la teoria del color. Desde las primeras
manifestaciones hasta nuestros dias. Conoce los aspectos de la biologia, quimica, fisica que involucran
el color asi como los efectos psicoldgicos que éste puede producir en los espacios y las personas.

Humano: El estudiante desarrolla la capacidad de percepcion, y con esto tiene las herramientas para
poder tomar decisiones que lo lleven a soluciones de problemas, evaluando los espacios a disefiar y
poder elegir el color mas conveniente de acuerdo al espacio y a la actividad que se desarrolla en dicho
espacio tomando en cuenta las necesidades del hombre.

Social: El estudiante analiza las repercusiones de una adecuada aplicacién del color en los espacios
interiores, tomando en cuenta las necesidades del hombre en un aspecto fisico, psicoldgico y social.

Profesional: En base a las herramientas adquiridas durante el desarrollo del semestre el estudiante esta
capacitado para solucionar espacios que tengan necesidad de un andlisis de aplicacién del color.
Tomando ciertos aspectos como referencia. Tales como: tipo de iluminacién, efectos visuales del color,
psicologia del color entre otros.

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Aula tradicional

Mobiliario:

Mesas de trabajo o restirador y banco por cada
Laboratorio: NA estudiante.

Poblacién: 15 deseable
20 maximo

Material de uso frecuente:
Laptop, proyector y extension
Condiciones especiales: NA




Temas

Contenidos

Actividades

Introduccion al

curso

Bienvenida y presentacién

Presentacidn de la materia Color y Disefio.
Programa

Resefia de lo que se vera a lo largo del semestre
Forma de evaluacion

Dinamica de integracion

1. El color en el

diseio

1.1 El color en el Disefio

1.1.1 Exposicion del uso del color en las diferentes
vanguardias del disefio, desde el movimiento Arts
and Crafts, el Art Noveua, Art Deco, la Bauhaus,

Disefio Organico, hasta el Art Pop.

Objetivo: El alumno reconozca la influencia del
color en el disefio en diferentes etapas, para que
le sirvan como referente en la construccion del

conocimiento del color.

Actividades:

a) Elaboracién de un resumen de alguna de
las vanguardias artisticas vistas en clase.

b) Seleccién de un objeto de la vanguardia
artistica sobre la que se elabord la
investigacion. Explicacion de por qué le
gusto.

c) Elaboracién de la copia de un fragmento

de la obray la obra en la ldmina.

1.2 El color en el Arte

1.2.1 Investigacion sobre el uso del color en el
arte en diferentes periodos histéricos desde la

antigliedad clasica, hasta la pintura barroca, el




uso del color en el impresionismo y los

movimientos abstractos de principios de siglo XX.

Objetivo: Que el alumno reconozca e identifique
los colores que se utilizaron en las diferentes
vanguardias artisticas, asi como los motivos que
tenia para utilizar las técnicas artisticas que

empleaban.

Actividad:

a) Investigacion sobre el color en el arte
cémo se utilizé de acuerdo con el periodo
histérico.

b) Desarrollo de una lamina en la que se

represente el fragmento de una obra.

1.3 El color en la Arquitectura

1.3.1 Exposicion en equipo de los colores que se
emplearon en la arquitectura y los interiores en
diferentes periodos histdéricos: imperio romano,
edad media, renacimiento, barroco, siglo XIX 'y

XX.

Objetivo: Reconocer el tipo de colores que se han
utilizados en la arquitectura durante los

diferentes periodos histdricos.

Actividad:
a) Investigacion sobre de este tema.
b) Elaboracién de una representacién del

fragmento de una obra.

1.4 El color en los espacios

interiores

1.4.1 El color en espacios publicos y privados de

acuerdo a la utilizacion de esas areas. La forma




en que se emplean y los principios que guian ese
tipo de uso.

Objetivo: Reconocer el tipo de colores que se
pueden emplear de acuerdo a el uso que tienen
los espacios interiores.

Actividad: Elaboracién de l[dminas en las que
representen el uso del color en espacios

interiores.

Examen

EXAMEN

2. Caracteristicas

del espacio

2.1 Espacios grandes de mucho
0 poco uso, bien o mal
iluminado.

2.2 Espacios pequefios de
mucho o poco uso bien o mal
iluminados.

2.3 El efecto de la luz sobre los

colores.

2.1.1 El papel de los diferentes tipos de
iluminacién en interiores y la forma en que ello
afecta la percepcion de los espacios interiores. La
iluminacidén natural, general y simulada. Asi como
los tipos la sensaciéon que se pueden recrear a
través de esta herramienta.

Objetivo: Reconocer de qué forma el tipo de
iluminacién afecta las maneras en las que se
perciben los espacios.

Actividad: Observacién directa de los diferentes
tipos de iluminacién. En equipo elaborar
fotografias para ejemplificar las formas de
iluminacién.

2.2.1. Los efectos de la iluminacién de acuerdo con

las medidas del espacio que se ilumina.

Objetivo: Identificar las diferencias en un espacio

pequefio bien y mal iluminado.

Actividad:




a) Observacion directa que ejemplifique
espacios bien y mal iluminado para
exponerlos en clase. En equipo elaboraran
una exposicion de los espacios que
hubieran retratado que tengan esas
caracteristicas.

2.3 Exposicidn del efecto de la luz sobre los
colore y respecto de los modelos de esquemas
cromaticos.

Actividad:

a) Observacién directa que ejemplifique
espacios bien y mal iluminado para
exponerlos en clase. En equipo elaborardn
una exposicion de los espacios que
hubieran retratado que tengan esas
caracteristicas.

b) Elaboracién de unaldamina que represente

la parte tedrica.

3. Teoria del

color

3.1 Lavista y la luz (sensaciones
visuales). El ojo humano.

3.2 El sol, energia y radiacion
(reflexion y absorcién de la luz)

coloracion de los cuerpos.

3.1.1 Exposicidon sobre la definicién de lo qué es
la visidn, las partes del ojo, campo visual, teorias
sobre el proceso visual del color, funcién de la
corteza visual.

3.2.1 Exposicion en Power Point sobre la
absorcién y la reflexion de la luz sobre los
cuerpos.

Objetivo: El alumno comprendera de qué manera

funciona el ojo humano.




Actividad: Elaboracién de fotografias en Power
Point que en las que se exponga la reflexidony
absorcién de la luz.

Elaboracién de una lamina que represente la

teoria.

3.3 Newton y el espectro
luminoso (descomposicién de la
luz).

3.4 Colores luz y colores
pigmento.

3.5 El circulo cromdtico de

Newton.

3.3.1 Investigacidn de los alumnos sobre la teoria
de Newton respecto del color y su
descomposicidn. Exposicidn y discusion en clase
sobre las caracteristicas de esta teoria.

3.4.1 Investigacidn sobre las caracteristicas de los
colores luz y los colores pigmento, para
reconocer las diferencias de ellos y reconocer su
aplicacion dentro del disefio de interiores.
Actividad: En equipo los alumnos elaborardn un
cuadro sindpico en el que se indiquen las
caracteristicas de las diferentes teorias sobre el
color.

Actividad:

Elaboracién de una reinterpretacion del Circulo
de Newton y experimentacion, para generar la

sensacion de luz.

4. Colores

pigmento

4.1 Materiales colorantes
(referencias) colores al dleo,
acrilicos, acuarelas, temple,
gouache, colores pastel, lapices
de colores, marcadores, colores
para textiles, vidrio, ceramica,

colores para interiores y

4.1.1 Exposicidn en equipo de las caracteristicas
de cada uno de los colores pigmento.

Actividad: Elaborar una representacion visual en
la que se emplee alguno de los materiales
colorantes, con el objetivo de que comprendan
los diferentes efectos que el color puede

provocar sobre los materiales.




exteriores (tipos

recomendaciones y usos).

31 de Marzo

Examen

EXAMEN

5. Circulo

cromatico

5.1 Formacién y nomenclatura
(primarios, secundarios,
terciarios, cuaternarios, etc.).
5.2 Escala acromatica y
cromatica.

5.3 Cémo comprender los tonos

5.1.1 Presentacion en Power Point de lo que es el
circulo de los colores, la conformacién de los
colores primarios, secundarios, terciarios y
cuaternarios.

Actividad: Elaboracién de un circulo de color en el
que los alumnos representen los colores desde su

propia perspectiva.

6. El lenguaje del

color

6.1 Caracteristicas del color
(intensidad, valor, matiz, tono,
tinte y sombra).

6.2 Colores sutiles y apagados,
colores neutros, colores

acentuados.

6.1.1 Exposicion con la informacidn relativa a las
caracteristicas del color; definicidn de los

conceptos de valor, tono, tinte y sombra.

Objetivo: identificar cuales son las caracteristicas
del color y qué funcidn juegan.

Actividades: Investigacion sobre las
caracteristicas del color individual. Elaboracion de
una ldmina en la que se represente a través de
colores pigmentos (acrilicos) cada una de esas
formas del color.

6.2.2 Presentacion con los diferentes tipos de
colores vy la funcién que cada uno de ellos puede
tener cuando se disefia un espacio.

Objetivo: Identificar este género de colores y cual

es su utilidad.




Actividades: elaboracion de la representacion de
un papel tapiz en la que se represente a través de
colores pigmento (acrilicos) los colores sutiles,

apagados, neutros y acentuados.

6.4 Temperatura: colores
calidos y frios (esquemas
cromaticos contrastados).
6.5 Contraste

6.5 Sistema Munsell

6.4.1 Exposicion de la temperatura de los colores,
definicion de la gama de colores que conforman
los colores calidos y los colores frios y porqué se
les define de esta manera.

6.5.1 El contraste simultaneo sobre los tonos,
contraste de valor, contraste de matiz, y
contraste de intensidad.

6.5 Exposicidn sobre la teoria de Musell sobre el
color y el arbol de los colores que elaboré para
darle un sentido cientifico a las gamas de colores.
Objetivos: Que el alumno identifique los tipos de
contrastes que existen y de qué manera se
pueden combinar.

Actividades elaborar representacion de
composiciones de pisos en las que se utilicen los

contrastes como principio.

7. Psicologia
aplicada al uso

del color

7.1 Psicologia funcional.

7.2 Temperatura, peso visual,
luminosidad.

7.3 Cercania, profundidad,
pesadez, opresion,

ensanchamiento, elevacion.

7.1.1 Exposicién sobre el significado de los
colores, de acuerdo a la gama a la que
pertenecen.

7.2.1 Exposicion sobre la definicidn de los
conceptos de temperatura, peso visual y
luminosidad en el color.

7.3.1 Presentacion sobre la cercania,
profundidad, opresion, ensanchamiento y

elevacion.




Objetivo: Que el alumno reconozca que el color
en los espacios puede generar distintos tipos de
significados y respuestas. Asi como los diferentes
tipos de sensaciones que se pueden producir al

combinar colores.

Actividad:

1. Elaboracién de la representacién de un
espacio en el que a través del colory la
psicologia se recree la sensacidon que
debe de provocar un espacio de acuerdo
con su vocacion.

2. Elaboracién de unalaminaenla que a
través del color se representan la
sensacion de cercania, profundidad,
pesadez, opresidn, ensanchamiento y

elevacion.

8. Colores en

armonia

Inicio de nueva unidad

8.1 Armonia monocromatica
8.2 Armonia andloga

8.3 Armonia complementaria

8.1.1 Definicidn de los diferentes tipos de
armonias que se pueden crear a través del color,
armonia monocromatica, armonia analoga y
armonia complementaria.
Actividades:
a) Propuesta de un proyecto para presentar
en laminas los colores que se podrian
utilizar para disefiar un espacio publico o
privado, dentro de los rubros de casa
habitacion, espacios comerciales o de

servicio. A través del desarrollo de una




investigacion la cual se vea plasmada en
las los disefnos que se desarrollen.

b) Elaboracion de la representacion de
losetas en las que se realice una
composicion a través de la que se logre la
utilizacién de los distintos tipos de

armonias.

8.4 Armonia de trios divididos
8.5 Armonia de trios armoénicos

8.6 Armonia tétrada cuadrada

8.4. 1 Exposicion sobre otros tipos de armonias
que se pueden generar através dela
combinacidn de los colores que forman el circulo
de los colores. En este caso armonia de trios
divididos, de trios armonicos, de tétrada
cuadrada.

a) Disefo y elaboracién de laminas en las que se
presente espacios en los que se empleen esos

colores.

8.7 Armonia tétrada
rectangular.

8.8 Armonia pentada

Exposicion sobre los tipos de armonias que se
pueden generar a través de la combinacién de
los colores que forman el circulo de los colores;
en este caso armonia tétrada rectangulary

armonia pentada.

9.2 Modelos de esquema

cromatico

Desarrollo del proyecto de color

9.3 Esquemas cromaticos para
la casa.

9.4 Elaboracién de un
muestrario y cdmo utilizarlo
(Cémo trabajar con
estampados, combinar lisos con
estampados, opciones con mini
estampados y combinacion con

texturas gruesas y lisas).

Desarrollo del proyecto de color







VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones consultando fuentes bibliogréficas,

hemerogréficas, y "on line"

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos actuales y relevantes a la materia.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) Trabajo Colaborativo

b) Aprendizaje basado en proyectos

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacién minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: No

b) Evaluacién del curso

Evaluacion

El semestre se compuesto por tres evaluaciones mensuales. La forma en que se calificaran las
evaluaciones parciales son: examen tedrico, desarrollo de préctica en este caso mediante laminas,
participacién en clase. El porcentaje que corresponde a cada uno de los temas es el siguiente.

Temas %
Ejercicios en clase | 60
Participacion 10
Examen tedrico 30

Ejercicios en clase:

Durante el semestre conoceremos diferentes aspectos sobre el color, ademds aprenderemos
conceptos y teorias respecto de ello. Lo cual plasmaremos en ldminas que reflejen nuestra
comprension del conocimiento adquirido. Para cada trabajo que se realice se indicara cémo se debe
de presentar.




Participacion:

Para cada clase realizaremos lecturas sobre del tema que vamos a ver. Ello nos permitird
comprender los temas de mejor forma y poder participar durante la clase. Pero ¢ Qué caracteristicas
tiene que tener mi participacion?

a) Debe aportar conocimiento.
b) Tiene que ser del tema que se esta tratando.
c) Debe ser de forma ordenada.

Examen tedrico:

Durante las clases se impartira y se construira el conocimiento que se va a evaluar en el examen.
Antes del examen se dara un temario.

Para la evaluacién de final de semestre se considerara:

Temas %
Trabajo Final 25
Bitacora 5

Examenes Parciales 20
Exposiciones 20
Trabajos y participacién | 35

Trabajo final: Es un trabajo en el que resumiremos todo lo aprendido durante el semestre.

Bitdcora: Es un cuaderno engargolado en el que se incluyan todos los trabajos que se realizaron
durante el semestre. En caso de que un ejercicio no se hubiera entregado por alguna razén de todas
formas debe estar incluido. Sin excepcion todos los trabajos deben estar limpios, sin manchas de
pintura, rayones o roturas.

Examenes parciales: Es el promedio de todos los exdamenes.

Trabajos, exposiciones y participacidn: son las actividades que se realizan durante el transcurso del
semestre en base a los temas vistos. Asimismo, se realizan tres exposiciones por parte de los
alumnos con el fin que auto-construyan su conocimiento del tema. Por Ultimo, se toma en cuenta
la participacion del alumno en las dinamicas aplicadas en clase.
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X. Perfil deseable del docente

Licenciado en Disefio de Interiores o arquitecto, que domine los contenidos del programa y que
tenga experiencia en la practica de la profesién.

XI. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: Mtra. Cristina Macias Dominguez
Fecha de elaboracién: Junio — Agosto de 2013

Redisefié: Dra. Maria del Carmen Zetina Rodriguez

Fecha de redisefio: Agosto de 2013

Redisefio: Mtra. Hilda Berenice Castro Alvarez.
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